PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sdo Paulo o
SEGCAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n°® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianépolis — SP- Fone (018) 3994-1140 4]

4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE EMILIANOPOLIS

Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao

Descricdo das Metas:
Meta 15: Garantir, em regime de colaboragéo entre Unido, os Estados, o

@& Q =, _ | Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
‘_';.-:_":'-fL_i'-"’j; politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que tratam os
r '|incisos I, Il e Ill do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educagdo basica possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam,
Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% dos professores da
W Educacao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
e os (as) profissionais da Educagéo Basica formagao continuada em sua area
de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino.
=] Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
\ ; Educagdo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
éﬁ) profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
desde PNE.
Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
. A para os (as) profissionais da Educacéo Basica e Superior publica de todos os
);/ ‘ sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educacéo
. Basica Publica, tomaricomo referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da CF.
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<

Estratégias:
1.3.1. Reestruturar e atualizar o Plano de Carreira em vigor para o magistério, de acordo

com as determinagdes legais e participagdo democratica dos profissionais da educagéo.
1.3.2. Garantir niveis de remuneracao e piso salarial proprio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, assegurando a promog&o por meérito,
por meio de legislacéo especifica e regras proprias.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n°® 542/2015 do Plano
Municipal de Educagao:
() Nao esta sendo cumprida
Totalmente cumprida
) Parcialmente cumprida, neste caso responda:
O que falta? Qual a sugestéo do grupo para buscar a efetivagao da mesma?

Presentes no grupo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sdo Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Observagdes sobre o cumprimento das estratégias:
1.3.1. O Plano de Carreira do Magistério foi atualizado pela lei 93/2023

1.3.2. Em relagdo ao piso salarial dos docentes, 0 mesmo e atualizado anualmente
conforme portaria do MEC e legislagdo municipal.

O plano de carreira vigente prevé a promogao por mérito especifica e atualiza
essa promogao por via Académica e ndo académica de modo a valorizar ainda mais

o docente.
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Estado de Sao Paulo
SEGAOQ MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
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4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE EMILIANOPOLIS
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacio
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Descricdo das Metas:

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os
incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educacgéo basica possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% dos professores da
Educacéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
os (as) profissionais da Educagédo Basica formagédo continuada em sua area
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacées
dos sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
desde PNE.

Meta 18: Assegurarj no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
para os (as) profissionais da Educag&o Basica e Superior publica de todos os

sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educagéo
Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da CF.

Estratégias:
1.3.3. Adotar, a partir da aprovacéo deste plano, programa de capacitacado continuada aos

profissionais da educagéo (equipe gestora e docentes) para os diferentes niveis e
modalidades de ensino, destinando no minimo 3% do recurso do FUNDEB.

1.3.4. Participar de programas de educagdo a distancia, em cursos semipresenciais,
modulares ou online, via interet, oferecendo oportunidades de capacitacdo aos
profissionais da educacéo.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n° 542/2015 do Plano
Municipal de Educacéo:

() Nao esta sendo cumprida

() Parcialmente cumprida, neste caso responda: ,
O que falta? Qual a sugestdo do grupo para buscar a efetivacdo da mesma?

(J Totalmente cumprida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sdg Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Observagoes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.3. No minimo 3% do recurso do FUNDEB séo destinados a realizacdo das formactes e
capacitagdées continuadas para os profissionais da educagao para os diferentes niveis e
modalidades de ensino. Todavia, além desse recurso, também é oferecido capacitacdes e
formagdes através do recurso do Salario Educagéo e recurso proprio.

1.3.4. Sao frequentemente ofertadas vagas em programas de educacéo a distancia,
em cursos semipresenciais, modulares ou online, de capacitagdo aos profissionais da
educagédo, através por exemplo da Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagao do Estado de Sdo Paulo, entre outras.

E importante ainda salientar, que com a pandemia, cursos, palestras,
capacitagbes e lives de forma online se tornou uma pratica rotineira para todos,

especialmente para os envolvidos com a educagao.
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4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE EMILIANOPOLIS
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo

Descricdo das Metas:
Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre Unido, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
;. @, ,-.f, ' | politica nacional de formacgao dos profissionais da educacao de que tratam os
incisos |, Il e Il do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% dos professores da
Educacgao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
W os (as) profissionais da Educacgéo Basica formag&o continuada em sua area
de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos sistemas de ensino.
— Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
o Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
Jr {é) profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
desde PNE.
Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
para os (as) profissionais da Educacao Basica e Superior publica de todos os
,'t"»/‘ sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educagéo
‘ Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da CF.

Estratégias: '
1.3.5. Admitir professores, via processo seletivo e concurso publico, para a Educacgéo

Basica com a titulagdo minima de graduagdo em curso superior.
1.3.6. Buscar e manter junto as universidades, faculdades, diretorias de ensino e outras
instituicbes competentes, servicos de formagado profissional, formagéo continuada e

capacitagées.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n° 542/2015 do Plano
Municipal de Educacao:

() Nao esta sendo cumprida (¥ Totalmente cumprida

() Parcialmente cumprida, neste caso responda:

O que falta? Qual a sugestao do grupo para buscar a efetivacdo da mesma?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sao Paulo
SEGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianépolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Observagdes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.5. S6 sdo admitidos professores com a titulagdo minima de graduagéo em curso
superior, via processo seletivo e concurso publico, para a Educacéo Basica e isso

consta na legislacao 93/2023.

1.3.6. E buscado junto as universidades, faculdades, diretorias de ensino e outras
instituicdes competentes, tais como UNESP, UNOESTE, Diretoria de Ensino de Santo
Anastacio e UNDIME entre outras, servicos de formagéo profissional, formagédo

continuada e capacitagbes para 0s profissionais da educagéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Séo Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n° 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGFAO DE EMILIANOPOLIS
Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao

Descricao das Metas:
/e, &, | Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre Unido, os Estados, o
> Q,» Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
@ || @ | politica nacional de formag&o dos profissionais da educagéo de que tratam os
incisos |, Il e Il do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educacéo basica possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
_ Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% dos professores da
W Educagéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
os (as) profissionais da Educacgédo Basica formagao continuada em sua area
de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes
o dos sistemas de ensino.

e Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
& "y] Educacao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais

I&’ profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
desde PNE.

| ® Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira

y para os (as) profissionais da Educacao Basica e Superior publica de todos os
; ‘ sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educacao
Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da CF.

Estratégias:
1.3.7. Observar e seguir nos curriculos e programas de cursos de formacao de profissionais

da educacdo temas especificos da histéria, da cultura, dos conhecimentos, das
manifestacbes artistas e religiosas, do segmento afro-brasileiro, das sociedades indigenas,
dos trabalhadores rurais e sua contribuicdo na sociedade brasileira e meio ambiente.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n° 542/2015 do Plano
Municipal de Educacgéo:

( ) Nao esta sendo cumprida

(X Totalmente cumprida

() Parcialmente cumprida, neste caso responda:

O que falta? Qual a sugestao do grupo para buscar a efetivacédo da mesma?

Presentes no grupo:




SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n° 122 — CEP. 19350-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
ﬁ Estado de Sdo Paulo
) Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Observagoes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.7. Os temas especificos da historia, da cultura, dos conhecimentos, das
manifestagbes artistas e religiosas, do segmento afro-brasileiro, das sociedades
indigenas, dos trabalhadores rurais e sua contribuicdo na sociedade brasileira e meio
ambiente, estdo inseridos no curriculo da escola e na grade curricular, que por sua
vez também pode-se evidenciar no Projeto Politico Pedagoégico e séo frequentemente
trabalhados em projetos interdisciplinares que s&o apresentados no final do ano letivo

ou semestre.




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Séo Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE EMILIANOPOLIS
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéao

Descricdo das Metas:
3% ¢ @, | Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre Unido, os Estados, o
‘w3 /=" | Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
e ‘= | politica nacional de formagao dos profissionais da educacéo de que tratam os
incisos |, Il e Ill do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educacgéo basica possuam formacédo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
W Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos professores da
W Educagéo Basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
os (as) profissionais da Educagéo Basica formagéo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes
— dos sistemas de ensino.
| Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
J@ Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
desde PNE.
| ¥ | Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
j;//‘ ‘ para os (as) profissionais da Educacgéo Basica e Superior publica de todos os
i sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educacéo
Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da CF.

Estratégias:
1.3.8. Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia deste plano, a manutengéo de programas de

formacdo continuada de professores alfabetizadores, contando com a parceria das
instituicdes de ensino superior, diretoria de ensino ou empresas especializadas.

1.3.9. |dentificar, mapear e promover cursos de capacitacdo para os profissionais do
transporte escolar, merendeiras, servigos gerais e inspetores de alunos.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n° 542/2015 do Plano
Municipal de Educacéo:

() Nao esta sendo cumprida

(Y Totalmente cumprida

() Parcialmente cumprida, neste caso responda:

O que falta? Qual a sugestao do grupo para buscar a efetivacdo da mesma?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sdo Paulo
SEGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n° 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Observagdes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.8. E garantido a manutengdo de programas de formagdo continuada dos
professores alfabetizadores em parceria com as instituicbes de ensino superior
através de seminarios , palestras, através da diretoria de ensino com capacitagdes e
formagdes de programas como Ler e Escrever, EMAI, Educa Juntos, LEEI, e

empresas que sao contratadas ainda com essa finalidade.

1.3.9. Em relagé@o a capacitagcdo dos funcionarios, a nutricionista do municipio faz
cursos regularmente e em seguida replica as orientagbes as merendeiras,os
auxiliares de servicos gerais também realizam treinamento sobre manuseio de
produtos, os motoristas também realizam os cursos obrigatérios a sua fungéo, e, além
disso, sdo promovidas algumas palestras como Primeiros Socorros, Lei Lucas para

todos os funcionarios da educagdo em pelo menos dois momentos do ano.




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de S&o Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE EMILIANOPOLIS
Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao

Descricdo das Metas:
Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre Unido, os Estados, o

/s, g =, | Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
Y Q;;- *| politica nacional de formagéo dos profissionais da educagédo de que tratam os
@ L] @ |incisos |, Il e Ill do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educacdo basica possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagédo, 50% dos professores da
Educagéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
W os (as) profissionais da Educagéo Basica formagéo continuada em sua area
de atuagéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcbes
dos sistemas de ensino.
Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
o5 ,,.31 profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
s desde PNE.
Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
; | para os (as) profissionais da Educagéo Basica e Superior publica de todos os
j/ sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educacgao
A Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da CF.

Estratégias:
1.3.10. Identificar e mapear as necessidades de formacao inicial e continuada do pessoal

técnico e administrativo, incentivando a continuidade de estudos e oferecendo a
capacitagcao continuada.

1.3.11. Promover e manter a avaliagao periédica da qualidade de atuagao dos professores,
com base em critérios a serem definidos previamente a partir da aprovagao deste Plano.
1.3.12. Promover a valorizagdo do magistério garantindo Plano de Carreira que valorize a
formacgéo e o desempenho.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n° 542/2015 do Plano
Municipal de Educagéo:

() Nao esta sendo cumprida

§ Totalmente cumprida

() Parcialmente cumprida, neste caso responda:

O que falta? Qual a sugestao do grupo para buscar a efetivagao da mesma?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Séo Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n° 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Observagoes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.10. Os técnicos das unidades escolares participam de capacitagao pela Diretoria
de Ensino de Santo Anastacio assim como capacitagdes ofertadas pelo municipio.

1.3.11. Séo realizadas algumas observagdes a respeito da atuagcédo dos docentes,
bem como uma auto - avaliagdo por parte dos mesmos quanto a sua pratica e
desempenho profissional anualmente, além disso, com base nos critérios
estabelecidos no Plano de Carreira vigente realiza-se uma avaliagdo a cada cinco
anos trabalhados de cada professor com o intuito propiciar ou nao suas progressoes
funcionais.

1.3.12. O municipio conta com um Plano de Carreira para o magistério e através dele
em forma da Lei 93/2023 garante a formagao e critérios de desempenho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sao Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n°® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianépolis — SP- Fone (018) 3994-1140

4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCACAO DE EMILIANOPOLIS
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacio

Descricdo das Metas:
Meta 15: Garantir, em regime de colaboragéo entre Unido, os Estados, o

', g @, | Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
@;. * | politica nacional de formagéo dos profissionais da educacdo de que tratam os
@ 1 @ | incisos I, Il e lll do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educagéo basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% dos professores da
Educacéo Basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
m os (as) profissionais da Educacéo Basica formacéo continuada em sua area
de atuag&o, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes
dos sistemas de ensino.
Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
| a Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
‘ r] profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
] | desde PNE.
Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
j ¥ | para os (as) profissionais da Educagéo Basica e Superior publica de todos os
;/ sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educacao
; ‘ Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da CF.

Estratégias:
1.3.13. Regularizar, a partir da aprovacéo deste Plano, a situagdo funcional de todos os

profissionais do magistério avaliando a documentacio a partir do ingresso no mesmo,
garantindo o respeito ao direito adquirido e obediéncia as formas legais de provimento e
acesso aos cargos, constante na secao IV do capitulo VI da Lei Complementar Municipal,
numero 60 de 2008.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n° 542/2015 do Plano
Municipal de Educacéo:

() N&o esta sendo cumprida

0§ Totalmente cumprida

() Parcialmente cumprida, neste caso responda:

O que falta? Qual a sugest&o do grupo para buscar a efetivagdo da mesma?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sdo Paulo
SEGCAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n°® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianopolis - SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Observagdes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.13. As situagdes funcionais de todos os profissionais do magistério estdo sendo
regularizadas de acordo com a avaliagdo da documentagdo dos mesmos, garantindo
assim o respeito ao direito adquirido e obedecendo os critérios legais anteriormente
da Lei Complementar Municipal, nimero 60 de 2008 e atualmente da Lei
Complementar 93/2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de S&o Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n°® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianépolis — SP- Fone (018) 3994-1140

4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCACAO DE EMILIANOPOLIS
Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao

Descricédo das Metas:
Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre Unido, os Estados, o

/s, g @, | Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
Q,gi?’ * | politica nacional de formagéo dos profissionais da educacéo de que tratam os
@ 1) @ |incisos |, Il e Ill do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educacgdo basica possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
Meta 16: Formar, em nivel de poés-graduacdo, 50% dos professores da
Educacao Basica, até o uitimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
W os (as) profissionais da Educacgao Basica formacéo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes
dos sistemas de ensino.
Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da

;_“ Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
{ W M - . . o ¥ o
s :;) profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
2 desde PNE.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
para os (as) profissionais da Educacéo Basica e Superior publica de todos os
;/ sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educacéo

‘ Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da CF.

Estratégias:

1.3.14. Manter e expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios e programa especifico de acesso a bens
culturais, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de Educacéo Basica, favorecendo a construcéo do conhecimento e a valorizacéo
da cultura da investigacao.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n° 542/2015 do Plano
Municipal de Educacao:

() Nao esta sendo cumprida

# Totalmente cumprida

() Parcialmente cumprida, neste caso responda:

O que falta? Qual a sugestéo do grupo para buscar a efetivagéo da mesma?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de Sdo Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianépolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Observacoes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.14. Nas escolas municipais ha um amplo acervo de obras didaticas, paradidaticas,
de literatura, de dicionarios dentre outros que sao disponibilizados para os professores
da rede publica de Educagdo Basica, além de que ha ainda computadores com
internet disponiveis para leitura e pesquisas. Anualmente ambas escolas recebem
atualizagdo do acervo adquiridos conforme a faixa etaria dos educandos de cada
unidade escolar. As unidades escolares possuem Sala de Leitura com profissionais
que desenvolvem anualmente projetos de leitura para todos os alunos. Com a ades&o
do Programa Crianca Alfabetizada também foi criado na unidade escolar nas salas do
1° e 2° ano o cantinho da leitura.



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Estado de S&o Paulo
SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n® 122 — CEP. 19350-000
Centro — Emilianépolis — SP- Fone (018) 3994-1140

4° FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE EMILIANOPOLIS

Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacdo

Descricdo das Metas:
Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre Unido, os Estados, o

(a) ()

Y i Q;; » | Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
@ L} @ | politica nacional de formacgéo dos profissionais da educacéo de que tratam os
incisos |, Il e Ill do caput do art 61 da Lei n°9.394/96, assegurando que todos
os professores da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% dos professores da
W Educacéo Basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
os (as) profissionais da Educacdo Basica formacgao continuada em sua area
de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos sistemas de ensino.
[l Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
é ;} Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
: profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
desde PNE.
| Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
;}/ para os (as) profissionais da Educacio Basica e Superior publica de todos os
i ‘ sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educagéo
Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da CF.

3 &

[

Estratégias:

1.3.15. Fortalecer a formacg&o dos professores das escolas publicas de Educacéo Basica,
por meio da implementacéo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicio
de programa nacional de disponibilizacéo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

1.3.16. Propagar o uso de portais eletrénicos que disponibilizam gratuitamente materiais
didaticos e pedagoégicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel para
subsidiar a atuacdo dos professores da Educacéo Basica.

Avalie como percebem o cumprimento destas metas no cotidiano da realidade
escolar, a partir da estratégia citada acima determinada pela lei n°® 542/2015 do Plano
Municipal de Educacéo:

() Nao esta sendo cumprida W Totalmente cumprida

( ) Parcialmente cumprida, neste caso responda:

O que falta? Qual a sugestao do grupo para buscar a efetivacdo da mesma?

Presentes no grypo
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SECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua Juca Dias-n° 122 — CEP. 19350-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
ﬁ Estado de Sao Paulo
Centro — Emilianépolis — SP- Fone (018) 3994-1140

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Observacgdes sobre o cumprimento das estratégias:

1.3.15. O Plano Nacional do Livro e Leitura - PNLD é produto de uma ag&o liderada
pelo Governo Federal, por meio da Secretaria Especial da Cultura do Ministério do
Turismo e do Ministério da Educagdo, que consolidou o resultado de sugestdes de
representantes de todas as cadeias relacionadas a leitura, 0 mesmo tem como eixos
principais: Eixo 1 — Democratizagéo do acesso; Eixo 2 — Fomento a leitura e a
formagéo de mediadores; Eixo 3 — Valorizagdo institucional da leitura e incremento de
seu valor simbolico; Eixo 4 — Desenvolvimento da economia do livro.

Frente a isso, embora n3o tenha sido construido um Plano Municipal do Livro
e Leitura, as escolas buscam formar professores, alunos e assim uma sociedade lei-
tora para dessa forma promover a incluséo social de milhdes de brasileiros no que diz
respeito a bens, servigos e cultura, garantindo-lhes uma vida digna e a estruturagdo
de um pais economicamente viavel.

1.3.16. Sao divulgados aos professores os portais eletrnicos que disponibilizam
gratuitamente materiais didaticos e pedagoégicos suplementares, com formatos
acessiveis para subsidiar a atuacdo dos professores da Educagdo Basica, além do
portal da editora Génese que atualmente fornece o material de educacao infantil e um
material complementar de lingua portuguesa e matematica. Vale ainda frisar que
atualmente os proprios livros didaticos disponibilizam portais com atividades e

metodologias diferenciadas.



